DISPOSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 61 del 2 settembre 2016

Procedura di selezione per conferimento incarico funzioni A.S.P.P. ai sensi del Disciplinare per il
recluramento del personale e di conferimento incarichi di lavoro autonomo occasionale, di collaborazione, di

consulenza, di studio e ricerca, nelle societd partecipate dal Comune di Napoli (rif, Delibera di G.M. n. 671 del

31.08.2012)

L’ Amministratore Unico,

PREMESSO

VISTO

ACCERTATO

TENUTO CONTO

che, in applicazione alle disposizioni notmative dettate in materia di sicurezza sul
lavoro, con patticolare riferimento al D. Lgs 81/2008, con la crescente complessita
dei processi lavorativi aziendali, la conseguente necessith di un costante
agpgiornamento otganizzativo e formativo alle normative vigenti del personale
interno del nuovi settori produttivi acquisiti, ¢ necessario designare un nuovo
Addetto ai Servizi di Prevenzione e Protezione di supporto al Servizio di
Prevenzione e Protezione con specifiche competenze professionali nell’ambito dei
settori di sicurezza codice ATECO 3,4,7, 8¢9,

il Disciplinate pet il reclutamento del petsonale e di conferimento d’incarichi di
lavoro autonomo occasionale, di collaborazione, di consulenza, di studio e ricerca,
nielle societa partecipate dal Comune di Napoli, adottato con deliberazione di G.M.
n. 671 del 31.08.2012;

che, non & possibile attribuire tale incarico a personale attualmente in servizio, in
ragtone della carente disponibilita di risorse umane interne all’azienda dotate di
adeguato profilo;

della disciplina dettata dal D. Lgs. n. 81/2008 in materia di requisiti per ricoprite
Pincarico di AS.P.P. ed in particolare delle capacita e conoscenze che devono essere.
adeguate alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e delle attivita Iavorative;

tutto guanto sopra premesso, visto e considerato

DISPONFE QUANTO SEGUE:




1. Procedere alla pubblicazione dell’Avviso di selezione pubblica, il cui schema, predisposto dai
competenti uffici aziendali, risulta allegato alla presente Disposizione per formarne patte
integrante;

2. Dare mandato, ai competenti uffici aziendali, di procedere alla pubblicazione del relativo Avviso
sul pottale web della Napoli Servizi S.p.A, alla sezione News/Avvisi e Bandi/Selezioni, oltre che
su quello del Comune di Napoli, al fine di ottemperare agli obblighi di pubblicizzazione della
selezione.

La presente Disposizione va inviata ai Dirigenti, ai Quadti aziendali ed ai Responsabili delle UOC per gli
eventuali adempimenti di competenza, oltre che pet opportuna conoscenza,

Napoli, 2 settembre 2016

L’ Amminisiratobe U ¢ A
gy -3

ott. Domenito Allocca




sedle fegale e direrione

Centro Direzionale Capitale Sociale

Is, C1 via G. Porzio € 10.323.960,00 i.v.
80143 Napoli | Italy CF/P. IVA 075770906637
pbx +39 081 19703197 CCIAA 632275

fax +39 081 19703447 Reg. Trib. NA 43342/00

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL. CONFERIMENTO D’INCARICO FUNZIONI A.S.P.P

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTO il Disciplinare per il reclutamento del personale ¢ di conferimento d'inearichi di lavoro antonomso occasionale, di
collaborazione, di consulenza, di studio e ricerca, welle sovietd pariecipate dal Comune di Napoli, adottato con deltberazione di G.M. n. 671
del 31.08.2012;

VISTO il Regolamento attnative della Napoli Servizi SpA a quanto stabilito dalla deliberazione di G.M. n. 671 del
31.08.2012 per il veclutamento del personale ed il conferimento dincarichi di lavoro antonono ovcasionale, di consulenza, di studio ¢ di
yicerea;

PREMESSO che, in applicazione alle disposizioni normative dettale in materia di sivuresza swl lavoro, con particolare
riferimento al D.J g5 81/2008, con la crescente complessitd dei processi lavorativi aiendali, e la conseguente necessitd di un costante
aggiornamento organiszativo ¢ formativo alle normative vigenti del personale interno dei nuovi settors produttivi acquisiti, é necessario designare
un nuove Addetto ai Servizi di Prevensione ¢ Protegione di supporto al Servizio di Prevenzione e Profesione con specifiche competenze
professionali nell ambito def setiori di sicurezza codice ATECO 3,4, 7,8¢ 9,

PREMESSO che tale incarico non era previsto nel piano annnale societario in quanto lo siesso 5i & revo necessario per
sopravvennle esigense agiendali dovute all'implementazione delle linee produttive in nuovi setlori con la conseguente necessild di governare,
sotto # profile della sicuresza sul lavoro, falf processi;

ACCERTATO che, non & possibile attribuire tale incarico a personale in servizio, per assenza di disponibilitd delle risorse
umane inferne all azienda idonee all‘espletamento delle mansioni aggetto dell incarico;

TENUTO CONTO  della diseiphina dettata dal D. Lgs. n. 81/ 2008 in materia di requisiti per ricoprive lincarivo di ASLP.P. ed
in particolare delle capavita e conascense che devono essere adeguate alla natura dei risehi presenti sul luogo di lavero ¢ delle attivita lavorative;

INDICE

il seguente bando di selezione pubblica con Avviso atttaverso la pubblicazione sul sito web della Napoli Servizi SpA,
alla sezione News/Avvisi ¢ Bandi/Selezioni, e sul sito istituzionale del Comune di Napoli, per il conferimento di
incarico, mediante stipula del contratto di prestazione d’opera professionale — intellettuale, da conferire ad un soggetto
esterno di comprovata competenza professionale nel settore.

Il presente avviso, finalizzato ad una ricerca/indagine di metcato, non costituisce avvio di una procedura di gara pubblica
né proposta contrattuale e, pettanto, le candidature e/o proposte di offerta che perverranne non saranno in alcan modo
vineolanti per la Napoli Servizi Spa che timane libera, a suo insindacabile giudizio, di interrompere in qualsiasi momento
la presente procedura e avviare altra procedura, nonché la facolta di recedere dalle trattative senza obbligo di
motivazione, qualsiasi sia il grado di avanzamento delliter.

Nessun diritto sorge, conseguentemente, in capo all'offerente per il semplice fatto di aver presentato la proposta di
offerta.

Art. 1
OGGETTO DELL’INCARICO:

Pattribuzione dell’incarico di ASPP prevede lespletamento delle seguenti prestazioni relative ad adempimenti
obbligatori per legge in materia di Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs 81 /2008 e s.md.):

a. Coadiuvare il Responsabile del’U.O.C. Setvizio Prevenzione e Protezione nello svolgimento delle attivita
previste ai sensi del D.Lgs 81/2008;
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b. Collaborare (per quanto di competenza) nella realizzazione della formazione, informazione e
addestramento del personale della Napoli Servizi SpA, come previsto dal D. Lgs. 81/2008;

c. Collaborare con il Datore di Lavoro e con il RSPP per la stesura dei documenti per la sicurezza previsti
dalla normativa vigente;

d. Collabotate e coordinare con il Responsabile dell’'U.0.C. Setvizio Prevenzione e Protezione nella redazione
ed aggiornamento dei Piani d’Emergenza ¢ nellindividuazione delle Squadre Addette all’Emergenza;

e Collaborate nelPorganizzazione delle riunioni periodiche con il Datore di Tavoro e PRSPP e con le relative
figure componenti il sistema sicurezza della Napoli Servizi SpA;

f. Otganizzare, definire ed attuare, con il supporto del RSPP, misure di verifica e controllo dei presidi
antincendio, di emergenza e di primo soccorso;

g. Individuare, in collaborazione con PRSPP, carenze e criticith da riferire al Datore di lavoro, con successiva
individuazione delle misure di prevenzione e protezione;

Art, 2
SVOLGIMENTO DELL INCARICO:

La prestazione di cui al precedente art. 2 sard espletata personalmente dal soggetto selezionato senza vincoli di
subordinazione ed in via non esclusiva, in piena autonomia organizzativa ed operativa, in coordinamento con il
Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione e secondo le modaliti ed i tempi concordati con lo stesso
Responsabile che garantiscano una presenza in azienda, mediamente, non inferiore ad una giornata a settimana.

Art. 3
DURATA DELIINCARICO E COMPENSO:

L’incatico avra durata di 12 mesi con un cortispettivo complessivo di € 8.000,00 (ottomila/00) + iva ed oneri fiscali e
previdenziali se dovuti. Il compenso sark etogato su presentazione di fattura e previo accertamento della regolare
esecuzione della prestazione da parte del Datote di Lavoro. La Napoli Servizi SpA si tiserva di recedere unilateralmente,

salvo preavviso, dal contratto laddove il soggetto non ragghunga i risultati previsti.

Art. 4
REQUISITI

a) Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione,
dei titoli culturali e professionali, cosi come previst dal D.Lgs 81 /2008 e autocertficati dail’allegato cutriculum
vitae, ovvero:

a.  Diploma di Istruzione Secondaria Supetiore;

b. Diploma di laurea Triennale in Ingegneria;

c.  Diploma di laurea Magistrale Ingegnetia;

d.  Attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cuial comma

2 dellatt. 32 del D.Lgs 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al comma 4 dello stesso

articolo;
e. Sono esonerati i soggetti in possesso del seguente titolo di_studio:




lautea triennale in Tugegnetia della sicutezza e protezione;

laurea triennale in Scienze della Sicurezza e protezione;

laurea triennale in Tecnico di prevenzione nel’ Ambiente e nei lnoghi di lavoro;
laurea magistrale in Ingegneria della sicurezza.

Pl o S

In ogni caso pet ammissione alla selezione occorte:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dellUnione Huropea;

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di ptovvedimenti che riguardano
Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritd nel casellario
giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

€) inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione.

I requisiti presctitti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande.

1 candidati sono ammessi alla selezione con tiserva e IAmministrazione pud disporre, con Decteto
dell’ Amministratore Unico motivato, in qualunque fase della presente procedura selettiva, Uesclusione dei  candidaii
per difetto dei requisiti presctitti. Lesclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato mediante affissione
nella sezione informatica sul sito web della Napoli Servizi SpA. Tale comunicazione costituisce a tutti ghi effett notifica
ufficiale.

Non possono pattecipate alla presente procedura di valutazione comparativa coloto iquali, alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, ovvero di coniugio, con il Responsabile UOC afferente alla sttuttura conferente, ovvero con il Datore di
Lavoro, il Direttote Amministrativo, il Direttore Tecnico, il Responsabile di Risorse Umane o un componente
del Consiglio di Amministrazione della Napoli Servizi SpA, in applicazione dell’art. 18, comma 1, lettere b) e c), della
1.240/2010 e s.m.i.

Art. 5
TITOLI PREFERENZIALI

a. Esperienza lavorativa in aziende di servizi pubblico/private di dimensioni superiote alle 200 unitd lavorative in
qualita di ASPP o di RSPP;

b. Dsperienza lavorativa nella Pubblica Amministrazione in qualita di ASPP o di RSPP;
c. Abilifazioni in materia di sicarezza e ambiente;
d. TEsperienza nell’attivith di formazione in ambito di sicurezza ed igiene sui luoghi di lavoro;

e. Esperienza nella conduzione e gestione dei cantieri di servizi e manutenzione.

'

Ast. 6
CRITERI DI VALUTAZIONE

La presente procedura consiste in una valutazione comparativa di cutricula aggiornati. Vetranno presiin considerazione:




1 Titolo di Studio

o Espetienza lavorativa in aziende di servizi pubblico/private di dimensioni superiotre alle 200 unita
lavorative in qualita di ASPP o di RSPP;

3 Espetienza lavorativa nefla Pubblica Amministrazione in qualita di ASPP o di RSPP;

4 Abilitazioni in materia di stcurezza e ambiente;

5 Hsperienza nell’attivita di formazione in ambito di sicutezza ed igiene sui luoghi di lavoro;
6 Esperienza nella conduzione e gestione dei cantieri di societa di servizi ¢ manutenzione

La valutazione comparativa vetrd effettuata dal dirigente competente per le attivita correlate all’incarico da conferire.
I titoli indicati nel curticulum, pena la non valutazione degli stessi, dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande stabilito al successivo att. 8 del presente Avviso Pubblico e dovranno
essere documentati o autocertificati secondo le modalitd indicate nel predetto art. 8,

Art. 7
La presentazione della domanda di pattecipazione alla presente procedura di valutazione comparativa ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in essa riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rappotto
lavorativo nonché di conoscenza e di accettazione delle norme dettate con il vigente Disciplinare per il reclutamento del
personale ¢ di conferiment d'incarichi di lavoro autonomo occasionale, di collaboragione, di wnsulenza, di studio e vicerva, nelle socictd
partecipate dal Comune di Napoli, adottato con deliberagione di G.M. n. 671 del 31.08.2012.

“La societa si riserva la facolta di revocare la proceduta pet ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero a seguito della variazione delle esigenze organizzative della societa”

Art. 8
La domanda di pattecipazione, redatta in carta semplice, in conformita allo schema esemplificativo, allegato all’avviso
pubblico (alkgato 1), a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato, indirizzata alla Napoli Servizi S.p.A. —
Centro Direzionale di Napoli, is. C1 — cap 80143 - Napoli — Ufficio Gare e Contratti — (Edificio C1 —Torre Saverio 33°
piano), e deve essere trasmessa completa di allegati, entro e non olire le ore 12.00 del 23/09/2016 (ventesimo

giotno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella sezione News/Avvisi e Bandi/Selezioni sul sito
web della Napoli Servizi SpA) mediante una delle seguenti modalita:

- consegna 2 mano, in plico sigillato, dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle 12.00, presso il I'Ufficio
Protocollo della Napoli Servizi S.p.A. (Edificio CDN - Totre Saverio, isola C1 - 33° piano} sito in Via G. Porzio,
4 - 80143 Napoli; sul plico contenente la domanda, oltre al nome e cognome del candidato, dovra essere riportata la
dicitura “Avviso pubblico per conferimento incarico funzioni A.5.P.P.”.

- invio (esclusivamente da un indivigzo P.L.C) con estensione .pdf, a mezzo posta elettronica certificata al
seguente inditizzo: affarigeneralinapoliservizit@iegalmailit, riportando nelPoggetto il codice identificativo dell’avviso

pubblico, oltre al nome ¢ cognome del candidato;

- con raccomandata A.R.; per tale modalita fara fede la data e Pora di effettiva ricezione del plico da parte
dell’ufficio Protocollo della Napoli Servizi S.p.A. (Edificio CDN - Torre Saverio, isola C1 - 33° piano} sito in Via
G. Porzio, 4 - 80143 Napoli e non la data di spedizione della suddetta,

Non saranne accettate le domande presentate/ricevute dopo il predetto termine.




Nella domanda di partecipazione il candidato & tenuto a dichiarare, sotto la proptia responsabilita, i seguenti dati:

a) cognotme, nome e codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;
c) . possesso dei requisiti prescritti all’art. 4.

Dalla domanda deve risultare, altresi, il recapito (indicare via, numero civico, citta, c.a.p., provincia, numeto telefonico,
inditizzo e-mail ed eventuale inditizzo di posta elettronica certificata) ai fini di ogni eventuale comunicazione relativa
alla procedura selettiva,

Alla domanda deve essere allegato curriculum vitae redatto in formato curopeo (afegato 2), aggiornato, datato e
sottoscritto dal candidato.

Ai fini della valutazione del cutriculum vitae aggiornato, lo stesso pud esscre teso con una delle seguenti modalita:
A1) in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato
D.P.R.n. 445/2000 e s.m.i. Tale dichiarazione dovra contenere specificamente l'indicazione di ogni elemento utile
(es.: natura, oggetto, durata di un incatrico, Ente conferente, ecc...) per la valutazione dei titoli da- parte della
Comtnissione. '

Si ricorda che la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di nototieta non & comungue consentita per le
eventuali pubblicazioni a stampa, che dovtanno pertanto essete elencate e documentate secondo le modalita previste
sotto la lettera A2) '

Oppufe

A2) debitamente comprovato, nei casi consentiti dal DPR n. 445/00 ¢ s.n.d., da documentazione prodottasecondo
una delle modalita di seguito indicate:

1) in originale;

2) in copia autentica, in carta semplice;

3) in fotocopia tiportante in calce la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, che ne attesti la conformita aloriginale; L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si
riserva la facolth di accertare la veridicith delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di attd di notorietd rese dai
candidati, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.. A tal fine, il candidato é tenuto ad indicare tutte le informazioni necessarie
alla verifica.

Si fa presente, altresi, che le dichjarazioni mendaci e la produzione o P'uso di atti falsi sono punibili i sensi del codice
penale e delle leggd speciali in materia,

Si ricorda, infine, che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della L. n. 183/2001, le certificazioni rilasciate dalla pubblica
amministrazione in ordine a stati, qualitd personali e fatti non possono essete esibite ad altra pubblica amministrazione
e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/00 e s.m.i. utilizzando l'allegato
3 del presente bando di selezione.

Art. 9
La Commissione esaminatrice, composta di 3 esperti + uno con funzioni di segretatio verbalizzante e nominata
dall’ Amministratore Unico della Napoli Servizi S.p.A., anche in ottemperanza a quanto previsto dall’are. 35bis del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.md., formula la graduatoria di merito in base ai criteri indicati al precedente art. 6. La Napoli Servizi
S.p.A. siriserva di procedere al conferimento dellincatico anche in presenza di una sola istanza di pattecipazione, purche
pienamente rispondente alle esigenze progettuali,
Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gata, la Stazione Appaltante potra aggiudicare il setvizio
al contraente che sepue in graduatoria,
La Napoli Servizi S.p.A. ricorrer a trattativa privata qualora la presente procedura andasse deserta.

Ai componenti della suddetta commissione non spetta alcun compenso per lo svolgimento dell'incatico.




Art. 10
11 Responsabile del Procedimento della struttura conferente, effettuata la vetifica della regolarita della procedura, ne
approva gli atti con esplicito provvedimento. A patita di votazione totale precede il candidato pit giovane di eta.
Il provvedimento di approvazione degli att della procedura di valutazione comparativa ¢ pubblicato nella sezione.sul
sito web della Napoli Servizi SpA, alla sezione News/ Avvisi e Bandi/Selezioni. Dalla data di pubblicazione sul sito web,
decorrono 1 termini per eventuali impugnazioni,
Prima della stipula del contratto il soggetto destinatario dello stesso sara tenuto a rendere una dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorietd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., attestante:

1) il possesso dei requisii di ammissione prescritti dal presente bando, gia a far data dal termine ultimo
previsto per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura di valutazione
comparativa;

2) di non trovarsi, a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione della domanda di partecipazione
alla presente procedura di valutazione compatativa nonché alla data delfla stipula del contratto, nella situazione
di incompatibilita di cui all’art. 18, comma 1, lett. b) e c) della legge 240/2010.

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedete ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la presentazione
completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di
assegnare Loro Pincarico.

INFORMAZIONI GENERALI

Al sensi e per: effetti dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003, {codice della privacy), si comunica che i dati raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento in oggetto. 1l titolare del trattamento ¢
la Napoli Servizi S.p.A. — Centro Ditezionale di Napoli, is. C1 — cap 80143 - Napoli (Edificic Ct ~ Torre Saverio 34°
piano), tesponsabile del trattamento é il dott. Mario Baggio — Responsabile Settore Affari Generali;

L AMMINISTRATORE UNICO
dott. Domenico Allocca




. A WSIONE
P RES 10 ALLEGATO1

(Schema da seguire nella compilazione della domanda, da presentage in carta semplice)

Alla Napoli Servizi S.p.A.

Ufficio Acquisti - Gare e Contratti
Via G. Porzio, 4 - CDN

Torre Saverio Isola C1

80143 - Napoli

OGGETTO: Procedura di valutazione comparativa per Paffidamento di n. 1 incarico di lavoro

autonomo — Prestazione Occasionale, Avviso pubblico ( )
IV1a sottoscritto/a
{cognome) { nome)
CHIEDE

di essere ammesso _alla selezione pubblica in oggetto

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

1) I propri dati anagrafici:

cogome [ T T T T T T 1T T T T T II T I T I I ITT]
Nome EEEEEEEEEEEEEEEEEENNNEREEN
codtie. [T T T T T I I TT T[] sewo [E] [

(LTI T LTI I T I T T T T TT] v [T

il [T T/T T 1/ [ ] ] ] Ccitadinanza | ]
residentea - | e a pl [ [ [ [ ] pov []]
vi (TT T T T [ [TTTITII T ]w [ TIT]
o (TTTIITTITT] cn [TITTTTTITTTT]
emit [T T T T T I I T T T T T I LI LTI

2) di essere in possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. S del bando di concorso.
3) di essere in possesso di Partita Iva (indicare il numero di P.L)




In particolare, precisa di essere in possesso dei seguenti titoli:

Titolo di Studio Classe Voto

Ogni altro requisito di ammissione alla procedura di valutazione comparativa previsto dall’art. 5 del presente
avviso pubblico:

- Titolo/Esperienza certificata presso

dal al___. ;
- Titolo/Esperienza certificata preséo

dal | al ;
- Titolo/Esperienza certificata presso

dal al

1 sottoscritt  dichiara la piena accettazione delle condizioni riportate nel presente avviso pubblico, la piena
consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché la conoscenza € 'accettazione delle norme
dettate con il Discplinare per il reclutamento del personale e di conferimento dincarichi di lavoro antonomo occasionale, di
collaborazione, di consulenza, di studio e vicerca, nelle sovietd pariecipate dal Comune di Napolt, adottato con deliberazione di G.M.
n 671 del 31.08.2012;.

| sottoscritt_ esprime il proprio consenso/dissenso alla diffusione e comunicazione dei propri dati personali a soggetti
estranei al procedimento concorsuale. -

I sottoscritt  dichiara di aver letto ¢ compreso che i titoli indicati nel curriculum, pena la non valutazione degli stessi,
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle demande.

1 sottoscritt  dichiara di aver letto e compreso che 'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta di accertare la veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atti di notorieta rese dai candidati,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.L.. A tal fine, il sottoscritto indica nelle suddette dichiarazioni tutte le informazioni
necessarie alla verifica.

1 soitoscritt_ dichiara di aver di aver preso visione del Codice di Comportamento emanato con Decreto del Presidente

della Repubblica n. 62 del 14.04.2013, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 129 del 04.06.2013, enfrato in vigore il

19.06.2013, nonché del Codice di Comportamento della Napoli Servizi S.p.A. approvato con determina n° del
dal Consiglio di Amministrazione, entrato in vigore dal ; dichiara, altresl di aver

preso visione del Piano di Prevenzione deila Corruzione della Napoli Servizi 3.p.A., approvato con delibera del Consiglio

di Amministrazione del , ., nonché del Codice Etico, emanato con Determina n.

delt’

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali, previsie in caso di dichiarazioni non veritiere e di
falsita neali atti, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Data,

Firma




Allega alla presente (o pena di esclusione):

- Elenco dettagliato dei titoli presentati (titoli per I'accesso e titoli valutabili);

- Curriculum Vitae datato e sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000 (secondo le modalita indicate
dall’art. n. 8 del presente Avviso Pubblico, a pena di esclusione);

- Copia di un valido documento di riconoscimento.

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
(il candidato si impegna a segnalare successive variazioni dello stesso)

Citta prov. c.a.p.

Via n tel.

cell, e-mail PE.C.




{Schema da seguire per il Curvicutum vilae)

ALLEGATO 2

FORMATO EUROPEO PER 1L CURRICULUM VITAE

CURRICULUM VITAE

- INFORMAZIONI PERSONALL

Cognome ¢ Nome
Inditizzo

Telefono

Fax
E-mail

Nazionalitd

Data di nascita

- ESPERIENZE LAVORATIVE

Date (da—a) | -

Nowe ¢ indiriszo del datore di lavoro
Tipa di impiego

Principafi mansioni ¢ responsabilita

- ESPERIENZA LAVORATIVA C/O ALTRI ENTI

Date (da— g) -

Nowse ¢ indiriczo def datore di lavoro
Tipe di agienda o settore

Tipo di impiego

Priticipali mansioni ¢ responsabifita

- ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date {da — a) -
WNome e tipo di istitnte di istrusione o
Jormasione

Principali naterie | abiflita professionali




aggetlo
detlo
stndio

Ohialifi

- CAPACITA’ E COMPETENZE

Aequivite nel corso -
della vita ¢ della
carriera ma won

necessariamiente

~  CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere ¢ lavorare cou -
alire persone, in
arebiente
mnlticulinrale,
owcrpando posti in cui
la comunicazione ¢

- CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ader. . -
coordinansento e
amming- strasgione di
Dersone, progetfs,
bilanci; sul poste di

lanarn i aftinita A

- CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computter, attrezzature specifiche,
macchinart, ec.

Luogo data

Firma

DICHIARAZIONE

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dallPart.76 del d.p.r. n. 445/2000, dichiaro

che quanto si sottoscrive corrisponde a verita,

Al sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro altresi, di essere informato che i dati personali raccolt saranno erattati,
anche con strumenti informaticl, esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene

resa.”

Luogo data

Firma




ALLEGATO 3 (A)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(ai sensi dell’art. 47 del D.F.R. 445/2000)

1l/La sottoscritto/a
{cognome) (nome}
nato/a a (. )
(Twogo) {provincia)
il residente a in via
( data) (fuogo)
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art, 76 del D.P.R. 445/200 per
le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei titoli, ai sensi dell’art. 5
dell’avviso (**),

che i documenti prodotti e di seguito allegati alla presente dichiarazione sostitutiva secondo una delle
modalita di seguito indicate:
0 in originale;
01 in copia autentica, in carta semplice;
0 in fotocopia (riportante in calce la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa ai sensi degli artt.
19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., che ne attesti la conformita all*originale)
SONO CONFORMI AGLI ORIGINALL

Letto, confermato e sottoscritto

Napoli,

IL DICHIARANTE

Allega, a tal fine, copia fotostalica non autenticata di un documento di identita valido.

1 dati personali, sensibili € giudiziari saranno trattati dall’ Amministrazione ai sensi del Regolamento di attuazione del codice di protezione dei dati
personali utilizzati dalla Napoli Servizi S.p.A. per il traltamento dei dati sensibili ¢ giudiziari, emanati in applicazione del D.Lgs. n. 196/03,
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03, recante norme sul trattamento dei dati personali: i dati persenali sopra riportati sono raccolti ai
fini del procedimento per i quali vengoso rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo ¢, comungue, nell’ambito delle attivita
istituzionali della Napoli Servizi S.p.A., titolare del trattamento. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/03.




ALLEGATO 3 (4)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(i sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000)

1l/La sottoscritto/a
{cognome} (rone)
nato/a a ( )
(fuogo) (provincia)
il residente a in via
{ data) (fuogo)
DICHIARA

sotto la propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/200 per lc ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei seguenti
titoli, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso (**):

Letto, confermato e sottoscritto

Napoli,

IL DICHIARANTE

(*) Allega, a tal fine , copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

(**) Si ricorda che tale moedalitd di documentazione non & consentita per le pubblicazioni a stampa, che dovranno pertanto, essere elencafe e
documentate secondo le modalitd previste sotto la lettera A dell’art. 5 dell’avviso, T dati personali, sensibili ¢ giudiziari saranno trattati
dall’ Amministrazione ai sensi del Regolamento di attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dalla Napoli Servizi S.p.A. per
il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati in applicazione del D.Lgs. n. 196/03.

Informativa ai sensi dell’art. I3 del D, Lgs. n. 196/03, recaute norme sul trattamento dei datt personali: i dati personali sopra riportati sono raccolti ai
fini del procedimento per i quali vengono rilasciali ¢ verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita
istituzionali della Napoli Servizi 8.p.A., titolare del trattamento, All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/03,




