DISPOSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 3 del 31 gennaio 2018

Oggetto: wu interpello interno pet la redazione di un elenco praduate di Addetti alle Attivied di Supporto in
ambito scolastico.

L’Amministtatore Unico,

premesso che:

>

>
>
>

in data 15 dicembre 2017 & stato pubblicato un interpello intetno pet la redazione di un elenco graduato
di Addetti alle Attivita di Supporto in ambito scolastico;

che in data 31 dicembte 2017 sono scaduti i termint per la presentazione delle candidature da patte dei
dipendenti;

che hanno presentato istanza di partecipazione n. 106 dipendenti;

che in data 29 gennaio 2018, PAssessorato alla Scuola e allTstruzione del Comune di Napoli ha fatto
petvenite una comunicazione utgente mediante la quale ha sollecitato la societd a fotnite, in tempi molto
stringenti, un adeguato numeto di assistenti scolastici nelle scuole e el Nidi delle Municipalita IX e X
alluopo indicando un apposito elenco di strutture.

considerato che;

5

>

in ragione di importanti interessi della collettiviti, occorre fornire celere ed adeguata tisposta alle
esigenze di pessonale palesate dalPente;

che a tal fine, nelle more dello svolgimento delle procedure selettive indicate nellinteepello - che
cettamente tichiedono tempi non compatibili con Putgenza della sollecitazione ticevuta dalla societd -
occotte valutare Je disponibiliti, tra quanti abbiano proposto la propria candidatura, ad un’allocazione
opetativa presso le Munjcipality di cui trattasi, valutando nel contempo il possesso dei requisiti minimi di
idoneita ed abilith ptofessionale di quanti si satanno resi in tal modo disponibili,

Quanio sopta premesso e considerato:

1

2.

DISPONE quanto segue!

in considerazione delle ragioni di urgenza sopra esposte, dare mandato alla UOC Formaziohe &
Selezione del Petsonale, di procedere ad un preliminate contatto telefonico con. tutt dipendenti che
abbiano presentato istatza di pastecipazione alla selezione, richiedendo agll stessi di palesare la
disponibiliti ad un’allocazione operativa presso le strutture indicate nella sopra citata nhota
dell’ Assessotato alPistruzione;

Valutate la sussistenza, in capo ai dipendenti che abbiano espresso tale disponibilitd, dei requisiti minimi
professionali di idoneitd ed abilici alla mansione,
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3. Date mandato, all’Area Risotse Umane e Organizzazione, una volta acquisiti 1 verbali della procedura di
cui ai punti 1 e 2, di emanare gli appositi ordini di sexvizio, allocando il personale tisultato idoneo presso
le stratture riportate nelelenco allegato alla tichiamata comunicazione dellAssessorato alla Scuola e
alPTstruzione,

4, Successivamente alla conclusione della sopra citata procedura di emetgenza, saranno poste in essere le
ultetiori determinazioni preotdinate allordinatio svolgimento della proceduta selettiva con le modalita
previste dall’Interpello in oggetto.

La presenite va trasmessa alia UOC Formazione ¢ Sclezione del Personale, ai Quaded o Dirigenti aziendali per gli
adempimenti di competenza, oltre che per oppottuna conoscenza,

Napoli, 31 gennaio 2013
LAmministratore Unico

Dott/ Andrea de Gi }:omo
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NapoiiSvizE
Vetbale della selezione Collaboratoti Scolastici per IX e X Municipalita

In relazione alla nota del 25 gennaio2018 dell’Assessorato alPistruzione a firma della dott.ssa Annamatia Palmieri
si evince la necessita impellente di ricercare tra i nostri dipendenti 1.8/10 collaboratori scolastici da inserire nella
2% 3" ¢ 10™ Municipalita.

Si comunica che la Napoli Setvizi ha gii indetto un interpello interno a cui hanno partecipato106 dipendenti ancora
da selezionate e valutate citea Padeguatezza del ruolo.

Vista Purgenza, per grave catenza di petsonale, si ¢ proceduto ad una convocazione via telefono per richiedete ai
partecipanti la loro definitiva disponibilitd a spostarsi nelle municipalita sopra elencate e di valutate tra gli aderenti,
le persone idonee a ricoptire il ruolo di Collaboratore Scolastico.

I’adesione alla pattecipazione di una procedura di utgenza ¢ stata fatta telefonando a 106 addetti di cui:
102 hanno risposto al telefono

4 non raggiungibili

10 hanno dato la loro disponibilitd al trasferimento, previo colloquio, idoneita fisica, e visita medica.

1 | Bavaro Rita 1673
2 | Buia Guido 95

3 | De Renzo salvatore 827
4 | DiDomenico Nicola 1692
5 | Esposito Vincenzo 406
6 | Fazio Anna 1697
7 | Ragno Vincenzo 1138
8 | Simeoli Ferdinando 455
9 | Fluido Sergio 1607
10 | Desiderio Lotenza 1671

Oggi 31 gennaio 2018 dalle ore 10.30 nell’Ufficio Formazione e Selezione la dott.ssa Calemma Rosa e la sig. ra
Donatella Scarpa hanno convocato i candidati pet un colloquio conoscitivo e motivazionale. Verificata Fidoneita
al ruolo, secondo 1 dettami previsti dall'intetpello, passano alla fase Visita Medica prevista per il 6 Febbraio 2018
pet la verifica dell’idoneita i seguenti candidatt.

Elenco dei candidati idonei allo svolgimento della mansione:

AVALO 1673 I
2 | Buia Guido 95 I
3 | De Renzo salvatore 827 1
4 | DiDomenico Nicola 1692 1
5 | Esposito Vincenzo 406 1
6 | Fazio Anna 1697 I
7 | Simeoli Ferdinando 455 I
8 | Fluido Sergio 1607 I
9 | Desiderio Lorenza 1671 1
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