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Premessa

VISTO Iatticolo 18, comma 1, lettera ), del D.Lgs. 81 del 09/04/2008 il quale stabilisce, tra gli ob-
blighi del datore di lavoro, quello di nominare i medico competente per l'effettuazione della
sotveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

ACCERTATO che non esiste tra il personale interno una figura professionale in possesso di specifiche
competenze che consentano di assumere Pincarico di “medico competente™;

RITENUTO di dover avviare la Procedura di Gara volta a individuare un medico specialista, avente

titolo pet assumere l'incarico di medico competente e setvizio di sotveglinnza sanitaria dei dipendenti

della Napoli Servizi SpA, ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81.
CAPOT1-BANDO E CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO

1- Stazione Appaltante

Napoli Servizi Spa, Societd che opera in regime di “homse prowiding” pet conto del Comuné di Napoli,
pattita IVA: 07577090637, sede legale: Via G. Porzio — CDN Napoli — Isola C1 32 /33/34 Piano —
80143 — Napoli - -

Tel: 081-19703197

fax: 081-19703447

e-mail: ufficiogare@napoliservizi.com

sito web: www.napoliservizi.com

Responsabile Unico del Procedimento: Direttore Amministrativo — dott. Ciro Turiello

2 - Finanziamento dell’Appalto

Il presente appalto ¢ finanziato con risotse economiche della Stazione Appaltante.
-
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4 - Ammontare e durata dellincatico

Importo a base dellappalto pet 36 mesi & di € 105.000,00 (euro centocinquemila/00} IVA esclusa,

Peventuale aumento /o diminuzione del numero dei dipendenti non comportera alcun adeguamento

dell’impotto.

5 — Soggetti ammessi alla gata

Sono ammessi alla gara e possono presentate offerta gli Operatoti Fconomici di cui all’att. 34, comma

1

6

del d. lgs. 163/2006.

- Requisiti di Partecipazione

Tl candidato e nel caso di Societd (anche il legale rappresentante della medesima) interessato alla parte-

cipazione al presente bando di Gata dovri avere i seguenti requisiti minimi:
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1. Possedere cittadinanza italiana o comunitaria;

2. Godere dei diritti civili e politici;

3. Mancanza dei motivi di esclusione dalla partecipazione alle gare ai senst dell'art. 38 del D. Lgs.
163/06;

4. Non aver tipottato condanne penali e non essere destinatario di provvediment che riguardano
Papplicazione di misute di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi i-
scritti nel casellario giudiziale;

5. Tissere a conoscenza di non essere sottoposto a ptocedimenti penali;

6. 1l'accettazione, senza condizione o riserva alcuna, di tutti gli articoli, patti e condizioni contenuti
nel presente Bando di Gara, nel Capitolato e negli altri atti di gara con relativi allegati, pubblicati
sul sito www.napoliservizi.com;

7. Di avere nel complesso preso conoscenza della natura del Bando di Gara, dei lnoghi e di tutte le
citcostanze generali, patticolati e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possano avere influito
o influire sulla determinazione della propria offetta e di giudicare, pertanto, remunerativa
Pofferta economica presentata;

8. Di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per lievita-
zione dei prezzi che dovesseto intervenire durante il contratto, tinunciando fin d’ora a qualsiasi
azione o eccezione in metito;

9. Diessere in regola con i versamenti relativi al fondo di previdenza ENPAM;

10. Di assumere gli obblighi di tracciabiliti finanziaria di cui alla T.. 136/2010 ¢ di essete consapevo-

le delle sanzioni previste;

11. Di aver preso visione del codice etico pubblicato sul sito www.napolisetvizi.com e di accettate

quanto in esso prescritto.
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12. il candidato o il professionista designato dalla Societd dovra essere in possesso di almeno uno
dei seguenti titoli previsti dall’art. 38 del D.L.vo 81/2008, per assumere le funziont di “me-
dico competente™:

12.1. Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o psicotec-

nica;

12.2.Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del lavo-
1o;

12.3. Essere iscritto nell'elenco del Medici competentt istituito presso il Ministero della Salute;

12.4. Avet svolto o svolgere attualmente setvizi analoghi per entt pubblict o privati o Societa (al-
legare curticulum professionale); |

12.5. Autodichiarazione, di espetienza in setvizi di sotveglianza sanitaria di almeno 48 mesi, an-
che non continuativi, antecedenti la pubblicazione del presente Bando di Gara, presso a-
ziende pubbliche o private con almeno 500 dipendenti.

13. In caso di Societ?, fatturato ultimi tre anni non infetiotre a €. 1.000.000,00

14. In caso trattasi di Societd, le stesse devono possedere Certificazione di Qualita secondo Ila
norma ISO UNI 1IN 9001: 2008 e possesso di ambulatotio/unita mobile avente 1 seguenti re-
quisiti: ateﬁ/ stanza esami strumentali: ECG, Spirometria, Audiomettia in cabina silente, Ba-
g.l‘lb, Area Prelievo. h ”

La mancanza di uno dei requisiti costituisce motivo di esclusione dalla gara.

I candidati devono essete in possesso di tali requisiti alla data di scadenza fissata per la presentazione
delle domande.
La Napoli Setviz SpA pud interrompete Ia presente procedura di Gara in qualsiasi momento, non tite-
nendosi égmunque in alcun modo vincolata a procedere aﬂ’afﬁdam'(‘i;"lto dell’incarico, riservandosi con
semplice avviso, da pubblicare sul sito aziendale, Iinterruzione della procedura di Gara.
1l professionista che sard incaricato dovrd impegnatsi a gatantire, a propria cura e spese, adeguala co-
pettura assicurativa pet i rischi derivanti da responsabilita civile in occasione dello svolgimento delle
prestazioni ¢ attivita presso il committente.
Ogni pattecipante alla gara (qualora non svolga esso stesso lattivita, per esempio nel caso di persona
giutidica), dovea indicate il professionista in possesso di uno dei titoli previsti dall’art. 38, comma 1, del

D.L.vo 81/2008 che, nelPeventualita dell’aggindicazione, assumera il ruolo di medico competente

7 — Oggetto dell’appalto

1l professionista dovra svolgere le seguenti attivitd di sorveglianza sanitaria, previste dall’art.25, ID.Lgs.

81/2008 ¢ successive modifiche e integrazioni:




1. Collabotate con il Datore di Lavoro, alla predisposizione dellattuazione delle misure per la tutela
della salute e dell'integrita psico-fisica dei lavoratori;

2. Rendete periodica informativa a tutto il personale, in merito ai comportamenti di prevenzione del
rischio;

3. TEffettuare gli accertamenti sanitati, clinici e di laboratotio, ed esptimere giudizi d’idoneita alle man-

sioni specifiche del personale, con patticolare riferimento al protocollo sanitario —_Adegate 1;

Effettuare la visita specialistica;

Compilate alla 17 visita il libretto sanitatio e giudizio d’idoneita alle mansioni;

Effettuare corsi di primo soccotso;

A

Istituire, aggiornate e custodite le cattelle sanitarie e di rischio per ogni lavoratote, sottoposto a sot-
veglianza sanitatia, da custodire presso la sede della Napoli Setvizi SpA con garanzia del segreto
ptofessionale e nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003;

8. Fornire informazioni ai lavoratori, e su richiesta ai R.1.S., sul significato degli accertamenti sanitari
cui sono sottoposti;

9. Redigere Pattestato per Pesercizio della flessibilita del congedo per maternita;

10. Programmate ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'atticolo 41 D.L.vo. 81/2008;

11. Visitare, insicme al R.S.P.P. un campione delle diverse tipologie di ambienti di lavoro, ove si svol-
gono 1 servizi aziendal, almeno una volta Panno e partecipare alla programmazione del controllo
dellesposizione dei lavoratori, ai fini della valutazione del rischio e della sotveglianza sanitaria;

12. Partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del D.L.vo 81 /2008 e comunicatre ai R.L.S. 1 risultati, ano-
nimi e collettivi, degli accettamenti clinici e strumentali effettuati; |

13. Adempiete a ogni altro obbligo previsto dall'art. 25 del D.L.vo 81/2008.

A tal proposito si precisa che i dipendenti della NAPOLI SERVIZI S.p.A. soggetti alla sorveglianza sa-

ﬁitatia sonto attualmente 1395, cosi suddivist: “
» 1 Dirigente,
= 12 Quadii,
= 251 Impiegati,

* 16 Ausiliari del trasporto,

¥ 4 Magazzinieri,

= 179 Addetti alla custodia,

11 Addetti alle Pulizie Straordinarie,

Fl)

= 13 Addetti alla Pulizie Periodiche,
» 553 Addetti alle Pulizie Uffici e Similari,
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»  97Addetti alle Pulizie aree verdi (patchi, obitoti, mercati, cimiteti ),

= § Addett alla disinfestazione e derattizzazione,




= 43 Addetti alla Manutenzione del verde urbano,
m 29 Addetti alla manutenzione edile ( imbianchino, fabbro, falegname, muratore, elettri-
cista, idraulico,

* 72 Addetti al Pronto Intervento Stradale ( impiego di asfalto a caldo e freddo).

Si allega it Protocollo Sapitatio attualmente in vigore alla Napoli Servizi SpA. — all. (7)

8 - Validiia dell’offerta
L’offerta Tecnica e POfferta economica del concorrente aved validita 180 giorni dalla data di presenta-

zione.

CAPO II - DISCIPLINARE

9 - Termini e modalitd di presentazione delle offerte
Il concottente dovta far pervenire alla Napoli Setvizi SpA, 1 (uno) plico contenente 2 (due) singole bu-
ste indicate rispettivamente con:

1) Busta A — Documentazione Amministrativa (CV e Titoli professionali)

2) Busta B — Offerta Economica
Esso, dovri essere debitamente chiuso, sigillato su tutti i lembi di chiusura, con ceralacca o con striscia
di carta incollata o nastro adesivo ovveto con equivalenti strumenti idonei a garantice la sicurezza con-
tro eventuali manomissioni, pena Pesclusione dalla procedura di gara.
Il plico dovra petvenire, pena Pesclusione dalla gara, entro il termine perentorio del giotno
19.01.2015 alle ore 12.00 esclusivamente al seguente indirizzo: Napoli Servizi S.p.A. - Ufficio Protocol-
lo - Via G. Porzio, Centro Ditezionale Napoli, Isola C1 — 33° Piano, 80143 — Napoli.

Al fine di identificarne la provenienza, a pena di esclustone, dovra recare alesterno il nominativo, il

consegnati a mano dal concorrente o da suo incaticato — soltanto in tale ultimo caso sara rilasciata ap-

=~
ggg numero di fax e/o il timbro del mittente e recare all’esterno la seguente dicitura:
§%§ “NON APRIRE - Documentazione e offerte — GARA Numero 5876814; CIG: 6064119048 — proceduira a-
:g é"{;g E perta per il conferimento d’incarico professionale in qualitd di medico competente e sorveghanza sanifaria.
EE*‘; 3 1 plico dovta essere inviato mediante servizio postale, 2 mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
; a3 =i
§§§ %E to, o mediante cotticsi privati o agenzie di tecapito debitamente autorizzate; potranno, altresi, essere
i‘a"‘fﬁ .

6

ud Fisc

j posita ricevuta con indicazione dell’ora e della data di consegna — consegnare nelle giornate non festive

; “Ca

" dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ote 12.00, fino al termine di scadenza sopra indicato.
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9.1. . Busta A — Documentazione Amministrativa
dovra contenere, a pena di esclusione:

a) Domanda di partecipazione alla gara (alkgato 2): inditizzata alla Stazione
Appaltante, sottoscritta dal concorrente o dal legale rappresentante della Societa
partecipante e inoltre di copia del “presente documento — Bando di Gara” timbrato e
sottoscritto in ogni sua pagina;

La fitma in calce alla domanda deve essere antenticata nelle forme di legge o cotredata
da fotocopta di un documento d’identita del sottosctittore (carta d’identitd o documen-
to equipoliente).

b) Dichiarazione attestante il possesso dei requisiti di ordine generale, indirizzata

alla Stazione Appaltante, sottoscritta dal concotrente o dal Legale Rappresentante della

socicta pattecipante in conformita alle disposizioni del D.P.R. del 28 dicembre 2000 n.

445,
c) Curricalum Vitae (wedi allegato 5)
d) Attestati ¢ Titoli professionali
¢) Dichiarazioni di cui agli (a/kegati 3,4)
f) Ricevuta Pagamento a favore delPAVCP

9.2. — Busta B - Offerta Economica

-Dovra contenere, a pena d’esclusione:

Dichiarazione d'Offerta, contenente l'indicazione della petcentuale del ribasso offerto.
Fssa dovra essere sottoscritta senza risetve e condizioni dal professionista o dal legale
rappresentante, con firma leggibile e per esteso. Alla stessa doved essete allegata una

copia del documento di riconoscimento del sottoscrittore, in corso di validitd.

10 - Pagamento a favore delPAVCP

L

© g‘;\g I concorrenti, a pena di esclusione, devono effettuare il pagamento del contributo previsto dalla
4

o <

§ % § legge in favore del’ AVCP, scegliendo tra le modalitd di cui alla deliberazione del’AVCP

B en 1y

05 La mancata dimostrazione dell’avvenuto pagamento costituisce causa di esclusione dalla proce-
=% : '

&gy dura di gara.

2 g

8 By
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94 11 - Criteri di valutazione, aggiudicazione, tisoluzione dell’incatico

L’individuazione della figura professionale richiesta pex affidamento dellincarico a Medico Competente

2 LEg & L
Ceatre Dire,
. Fisc

[a]
‘e Sotveglianza Sanitaria avverrd sulla base dell’offerta economicamente piu vantaggiosa tenuto conto

det critert di qualita e traspatenza, definiti nel rispetto della normativa vigente. In caso di pit candidati

pet la medesima posizione si procedera:




1. A una valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando i seguenti parametri:

Valutazione titoli massimo 20 punti Punti | Max

Oltte alle Specializzazioni in medicina del lavoro e in medicina preventiva dei lavora-
tori o attinenti all’espletamento della qualifica richiesta, sono previsti quattro punti pet | 4 20

ogni ulteriore specializzazione.

Valutazione Esperienze

Attivitd di servizio quale Medico Competente prestata presso Enti Pubblict: per ogni

. . 3 15
anno di anzianitd
Attivita di setrvizio quale Medico Competente prestata presso altri Enti e/o Aziende:
3 30
fre punlti per ogni anno di anzianita
Totale dei punti attribuibili 65

2. a una valutazione dell’offetta economica (massimo 35 punti), determinato come segue:

Punteggio Massimo Attribuibile 35 Punti

Importo annuo Impotrto per il triennio

Totale importo a base di Asta € 35.000,00 € 105.000,00

Punteggio(i) = 35 x R(i)/Rmax

Dove:
R() = Ribassd offétto dal concotrente (in percentuale)

Rmax = Ribasso offetto pit alio (in percentuale)

La valutazione sard effettuata da apposita Cominissione, nominata dopo il termine previsto per la pre-
sentazione delle domande, mediante esame compatativo dei requisiti ¢ documenti presentati dal profes-
sionista e/o dalla Societa.

Al termine dei lavori, la Commissione redigerd una graduatoria di merito secondo Fordine decrescente
della valutazione complessiva ottenuta.

I’affidamento dell’incarico sara disposto con provvedimento del RUP designato.

In caso di presenza di due o piu offerte identiche, il Presidente della Commissione di selezione dispoxta

CLVA. Q7577090637
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la presentazione di nuove offerte migliorative, sia tecniche sia economiche, in busta chiusa seduta stan-
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te, sempte che siano presend il professionista o i rapptesentanti delle Societd che hanno presentato

Flse, & ¥

l’uguale migliote offetta; purché munit d’idoneo potere decisionale con valore impegnaiivo, o in man-
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. canza entto il termine di tre giorni dalla data di valutazmne delle offerte.
Si provvedera alPaggiudicazione dellincarico anche in presenza di una sola offerta valida, sempre che

sia ritenuta congtua e conveniente per la stazione appaltante.




Qualota il medico competente individuato si rendesse inadempiente agli obblighi contrattuali, la Napoli
Setvizi SpA avra la facolta di risolvere anticipatamente P'incarico con effetto immediato, tramite comu-
nicazione con lettera taccomandata, fatti salvi i dititt di risarcimento dei danni eventualmente arrecati.
L’incatico potta essete tinnovato, di triennio in triennio e fino a un massimo di anni sei.

Eventuali oneri, relativi agli adempimenti amministrativi necessari per Paffidamento dell’incarico, sono
a catico del professionista e/o societa.

Il professionista incaticato ha "obbligo di integrare le prestazioni anche per future situazioni (ad es. va-
riazione dell’organico, cambio notmativa ecc.), e/o eventuali lavoratoti da sottoporte a sorveglianza sa-
nitaria, assunti con contratto a tempo determinato in sostituzione di personale assente.

Nelle ipotesi di falsita delle dichiarazioni rese - nel contesto della domanda di partecipazione alla Gara -
in sostituzione delle relative cettificazioni o degli atti di nototieta, si applicano le disposizioni e sanzioni
previste dalla normativa vigente.

In caso di mancata cortispondenza al vero di quanto sottosctitto, la Napoli Servizi SpA, procedera
all’immediata revoca dell’'incatico e a segnalare il fatto all’Ordine Professionale di competenza.
L’attribuzione degli incarichi sara conferita tramite stipulazione di specifico contratto soggetto al regime
fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Il pagamento del cotrispettivo sard effettuato entro 30 giorni dal ricevimento della fattura emessa, alla

quale dovra essere allegato il riepilogo con la specifica delle prestazioni effettivamente svolte.

12 - Modalita di svolgimento della gara _

Le offerte petvenute, satanno aperte il giorno 20 gennaio 2015 alle ore 10,30 piesso la sede della Na-
poli Setvizi spa - sala Formazione sita al 32° piano.

La Cotnmissione di gara, giusta nomina del Responsabile del Procedimento, sari composta di membri
interni della Napoli Setvizi SpA ed eventualmente integrata da figure professionalt esterne a norma del

d.lgs. 163/06 e s.m.i, si tiunira prima in forma pubblica alla presenza dei soli concorrenti o loro legali

Ty . . —
5= 2 rappresentanti o delegati muniti di atto formale, per:
Y] g
(=)
N ] . . S . . - N
g%: a) verificare Pintegrita dei plichi pervenuti;
i e Pl
NZ P . . .
=85 o b) verificare la regolarita e la correttezza formale del contenuto della documentazione
T e |
Jr= By, Amministrativa;
gjﬁ g
L2y §E Eseguite le formalita di cui sopra, il Presidente sospendera le attivita del seggio di gara aggiornando la
..... s oD
wRe L . - . . . . .
5 y tiunione a data da destinarsi, di cui sard data comunicazione — seduta stante o a mezzo PEC o fax ai
S
ﬁ/ Q g concotrenti ammessi alla successiva fase di apertura della Busta B, contenente 'offerta economica.
% 8

La Commissione, valutera, in seduta pubblica, Ioffetta techico/economica pit vantaggiosa sulla base
dei parametri indicatl al punto 9 - Criteri di valutazione, aggiudicazione, tisoluzione dellincarico - del

presente Bando di Gara.

10
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Le operazioni di gara saranno verbalizzate ai sensi dellatt. 78 del d.lgs. 12.04.2006 n. 163,

In ogni caso, Paggiudicazione provvisoria diverra efficace solo dopo la vetifica in seduta:

* del possesso dei requisiti di ordine generale e di ordine speciale sull’aggiudicatario;

* della verifica delle eventuali offerte anomale. — art. 86, comma 2, d.lgs. 12.04.2006 n. 163;

13 - Criteri di individuazione delle Offerte anormalmente basse (art. 86, d.lgs 163/06)
¥ Aisensidell’art. 86, comma 2, del d.lgs 163/06, 1a Napoli Setvizi SpA valuterd Ia congtuita delle
offerte a proposito delle quali sia i punti riguardanti il prezzo, sia la somma dei punti tiguardant
gli altri elementi di valutazione, siano entrambi pati o supetioti ai quattro quinti dei corri-
spondenti punti massimi previsti dal ptesente bando di gara.
® In ogni caso la Napoli Servizi potra valutate la congtuita di ogni altra offerta che, in base ad e-

lementi specifici, appaia anormalmente bassa.

14 - Criterio di verifica delle Offerte anormalmente basse (art. 87, d.Jgs 163/06)
® Al sensi dell’art, 87, comma 1, del dlgs. 163/06 e san.i, se un'offerta appate anormalmente bas-
sa, la Napoli Servizi SpA, richiede alloffetrente le giustificazioni riguardanti il tibasso offerto.

All'esclusione pud provvedersi solo all'esito dell'ulteriore verifica, in contraddittorio.

15 - Procedimento di verifica e di esclusione delle Offerte anormalmente basse (art. 88,
d.lgs. 163/06)

* Ai sensi dellart. 88, comma 1, del dlgs 163/06 e s.m.i., la Napoli Servizi SpA richiede, per i-
':'sc.ritto, assegnando al concorrente n. 15 giorni, la pi‘eseﬁi:azione per iscritto delle giustifica-
zioni.

* Al sensi dell’art. 88, comma 1-bis, la Napoli Setvizi SpA_(ovvero, se lo riterra opportuno, una
commissione) esamina le giustificazioni prodotte ove dovesse non ritenetle sufficienti a esclude-
re l'incongruita dell'offerta, Pamministrazione richiede per isctitto all'offerente le precisazioni ri-
tenute pertinenti. L'offerente deve presentate per iscritto le precisazioni tichieste eniro 5 gg..

® La Napoli Servizi SpA (ovvero Ia commmissione ove istituita), esamina gli elementi costitutivi
dell'offerta tenendo conto delle precisazibni fornite. Ai sensi dell’art. 88, comma 4, prima di e-
scludere l'offerta titenuta eccessivamente bassa, la Napoli Servizi SpA convoca l'offerente con
un anticipo di 3 gg. e lo invita a indicate ogni elemento ritenuto utile.

* In caso l'offerente non dovesse presentarsi alla data di convocazione stabilita, la Napoli Servizi

iczignule - 80143 NAPOLI
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SpA puo prescindere dalla sua audizione.

* Al sensi dell'att. 88, comma 7, al fine di individuare la migliote offetta non anomala la Napoli
Servizi SpA, procede contemporaneamente alla vetifica di anomalia delle miglioti offette che
dovessero apparire anormalmente basse, non oltre la quinta, fermo testando quanto previsto ai
commi da 1 a 5 del medesimo art. 88,
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*  All'esito del procedimento di verifica la Napoli Servizi SpA dichiara le eventuali esclusioni di
ciascun’offerta che, in base all'esame degli elementi forniti, ¢ risultata, nel suo complesso, inaffi-
dabile, e procede, nel rispetto delle disposizioni di cui agli articoli 11 e 12 del d.lgs 163/06,
all'aggiudicazione definitiva in favore della migliore offerta non anomala.

* La Napoli Servizi si riserva la facolts insindacabile sta di non procedere all’aggiudicazione e/o
non provvedere all'appalto, sia di non convalidare Paggiudicazione della gara per trregolariti
formali, per motivi di opportuniti e comunque nellinteresse pubblico e del’Azienda stessa.
Nelle suddette ipotesi esperimento sintenderi nullo 2 tutti gli effetti e il concorrente, o la So-
cietd provvisoriamente aggiudicatatia, non avea nulla a pretendere per la mancata aggiudicazio-

ne e/o affidamento delPappalto.

16 — Cause di esclusione
" Coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
* Coloro che siano stati dichiarati decaduti dallimpiego per avere conseguito dolosamente la no-
mina mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidity insanabile;
* Coloro che siano stat interdetti daj pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato;
" Coloto che abbiano tiportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti;
" Coloto che siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera pto-

fessione.

17 - Chiarimenti

Le eventuali richieste di chiarimento dovranno pervenire allindirizzo: ufficiogare@napoliservizi.com,
nell'oggetto dovranno riportare il numero di Gara (5876814) c resta inteso che la data ultima per even-
tuali richieste di chiarimenti & fissata a sei giorni prima della data di scadenza di presentazione

delle offerte entro le ore 16,00.

18 — Foro competente

1l medico individuato & soggetto alle contravvenzioni previste dal D.L.vo 81/2008 e successive modifi-
che e d integrazioni.

Tutte le controversie o vertenze connesse con Vespletamento dellincarico, saranno trattate dal Ttibu-
nale di Napoli.

Al fini della privacy si precisa che i dati dei concorrenti saranno trattati nel tispetto del D.L.vo 196/03.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Bando di Gara, si applicano le disposizioni previste

Nap @ItServIzl
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dalla normativa vigente in materia,
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