
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISPOSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 56 
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Direzione Generale 



In relazione al Bando aziendale pubblicato in data 28 febbraio 2013  e finalizzato alla “selezione 

generale dei dipendenti per la costituzione di graduatorie relative ai singoli profili professionali”, con la 

presente Disposizione Organizzativa  si nomina la seguente  Commissione Esaminiatrice, divida in due 

sub commissioni:  

Sub commissione A) Per i profili professionali impiegatizi (impiegato direttivo, 
impiegato di concetto, impiegato esecutivo)  
 

 Responsabile HR:  Rosario Tarallo 
 Responsabile Formazione: Rosa Calemma 
 Responsabile PSO/PDO: Mario Passannanti 
 Assistente di Direzione: Donatella Scarpa 
 Organizzazione:  Annamaria Cozzolino 

 
 

Sub Commissione B) Per  i profili professionali degli operai (operaio manutentore, operario 

caposquadra manutentore, operaio caposquadra pulitore o addetto alle pulizie speciali, operaio 

collaboratore scolastico) la Commissione sarà la seguente: 

 
 Responsabile HR:   Rosario Tarallo 
 Responsabile Formazione:  Rosa Calemma 
 Responsabile PSO/PDO:  Mario Passannanti 
 Assistente di Direzione:  Donatella Scarpa 
 Organizzazione:   Annamaria Cozzolino 
 Responsabile Produzione:  Claudia Tomasino  
 Responsabile Prev. e Prot.:  Sabato Botta  (per specifica competenza) 
 Responsabile Qualità:   Silvano Parisi  (per specifica competenza) 
 Responsabile U.O.Serv. Ambientali: Vincenzo Borrelli (per specifica competenza) 
 Responsabile T. A. T. :   Salvatore Iodice (per specifica competenza) 

 
Il Presidente della Commissione è individuato nel Dott. Roberto Esposito,nato il 18 giugno 1982 -  
Psicologo  -  formalmente iscritto alla short list aziendale  dei professionisti e dotato dei requisiti 
professionali richeisti per l’incarico. 
 
Alla Commissione Esaminatrice   sono associati,  per le attività istruttorie ed organizzative connesse 

alla selezione,  i seguenti tirocinanti: 

 

 Valentina Mauro 

 Maria Rosaria Bracciano 

 Rita Morisco 

 Pasquale Nappo 

 Domenico Vitulano 

 Roberta Esposito 

 
 
 
 

 



Con la presente disposizione vengono altresì approvati i seguenti documenti: 

 

A. Procedure attuative relative al Bando di selezione rivolto ad impiegati e operai 
pubblicato in data 28 febbraio 2013; 

B. Contenuti e test delle prove di esame (a cui con la presente si attribuisce formalmente 
la qualificazione di documento aziendale riservato) 

C. Dichiarazione di impegno circa la riservatezza delle informazioni relative ai contenuti 
delle prove di esame 

  
I documenti di cui ai succitati punti A,B e C costituiscono parte integrante della presente disposizione.  
 
Ai fini della riservatezza delle informazioni circa i contenuti delle prove di esame, si dispone che la  
presente Disposizione  venga protocollata presso il protocollo generale aziendale, in una prima fase, 
senza il documento di cui al punto B. 
 
Il documento di cui al punto  B – vistato e firmato dal sottoscritto in originale -  sarà conservato, per 
tutta la durata delle procedure di gara, presso la cassaforte della Direzione Generale, onde essere 
regolarmente allegato alla nota protocollata all’esito delle predette procedure.  
 
 
 
 
 
 
 
Napoli, 19/04/2013       
 

     Il Direttore Generale 
        Arch. Ferdinando Balzamo 
 
 

 


